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 سياسة تعارض المصالح

المحدثة    



 
 

 

 تمهيد 

" خصاايصاايةّ الص  ااخل  يعمل لصااالح ا   جمعية إجلال لمساااةدك ارار الساالأ را  لا تحترمُ "  1-
يتعّدُ ما يقيم ره ملأ تصر ات  خارّ  إطار العمل ليس ملأ اهتمام ا  إلا ألأَّ الجمعية ترى ألأ المصالح 

أ أة ااطة اجتما يةال ااخصااية لملأ يعمل لصاا     أي غيرها  قد تتداخلة  أي ماليالح ا أثةاءّ ممارسااةأ أِّص
ميضاااي يتهأ  أي يلا هأ لعجمعية مما قدن ية ااا ُ معه تعارض    رصااايرك  مرا ااارك  أي غيرأ مرا ااارك   م  

 .المصالح

 

تؤُملأ الجمعية رقيم ا يمراد  ا المتمثعةأ    الةزاهةأ يالعمل الجما  أ يالعةايةأ يالمرادركأ يالإةجازأ   2- 

لأ يت ت  سااياسااة تعارض المصااالح الصااادرك  لأ الجمعية  لتعزيز تعو القيم يحمايت ا  يدلو لت ادِّ أ
تؤثصر المصعحة ال خصية أي العا عية  أي الم ةية  ِّص  خل  يعمل لصالح الجمعية  عى أداء ياجراته 

 .تجاه الجمعية  أي ألأ يتحّصصلّ ملأ خلال تعو المصالح  عى مااسب   عى حساب الجمعية

 

 نطاق وأهداف السياسة 

الممعاة العررية السعيدية الت  م   دم الإخلال رما جاء    الت ريعات يالقياةيلأ المعميل ر ا     .1
تعارض المصااااااالح  يةجام الجمعيات يالمؤسااااااسااااااات ا هعية يلا حته التة يدية  ياللا حة  تحاُم

 .ا ساسية لعجمعية  ت ت  هده السياسة استامالاً ل ا  ديلّأ ألأ تحلَّ محع ا

العميمية تطُرق هده السياسة  عى ال  خل يعمل لصالح الجمعية  يي مل دلو أ ضاء الجمعية  .2
يأ ضاااء مجعس الإدارك  يأ ضاااء العجالأ المةرثقة ملأ مجعس الإدارك  يمديرِّ الجمعية  يجمي  

 .ميج ي ا يمتطي ي ا

المدايريلأ    ال قرك السارقة يمصالح أِّ  أة س مي مل تعارض المصالح  ما يتععق را  خال  .3
 قاء  أي ا  اليالديلأ   رةاءا    خصية ر م  يي مل هؤلاء الزيجة  خل آخر تايلأ ل م  لاقة

 .(أي القرارة حتى الدرجة الرارعة غيرهم ملأ أ راد العا عة

تعُدُّ هده الساااياساااة جزءاً لا يتجزأُ ملأ اليثا ق الت  تررط الجمعية را  اااخال العامعيلأ لصاااالح ا  .4
 .سياء ااةت تعو اليثا ق قرارات تعييلأ أي  قيد  مل

 

ملأ الجمعية العقيد الت  تررم ا م   .5 ست اريي ا الخارجييلأ أي غيرهم  ةصيصاً تةجم تعارض اتضُص
 .المصالح رما يت ق م  أحاام هده السياسة

 



 
 

 

ت دف هده الساااياساااة إلى حماية الجمعية يسااامعت ا يملأ يعمل لصاااالح ا ملأ أِّ أ ااااال تعارض  .6 
 المصالح السعرية الت  قد تة   رسرب  دم الإ صاح.

 

 تنظيم تعارض المصالح:سئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بم -*
 

 إدارك تعارض المصالح أحد الاختصاصات الر يسة لمجعس الإدارك. -1

ي تاعيف أحد لجاةه المةرثقة ملأ المجعس لعةجر    المساااااااا ل أيجيز لعمجعس تاييلأ لجالأ محددك  -2

 تعارض مصالح م  مرا اك متطعرات استقلالية تعو العجالأ.الت  ملأ المحتمل ألأ تةطيِّ  عى 

لا يايلأ ال خل    حالة تعارض مصالح إلا إدا قرر مجعس إدارك الجمعية  يما يخل تعاملات  -3

الجمعية م  الغير أي تعاملات أ ضاااااء المجعس يارار التة يدييلأ    الجمعية ألأ الحالة تةضاااايِّ 

 م  المسؤيل التة يدِّ رخصيل راق  الميج يلأ. عى تعارض مصالح  يتايلأ صلاحية القرار 

الا  اء ملأ  -ر ااااااا لأ ال حالة  عى حدك  -يجيز لمجعس الإدارك ي قاً لساااااااعطته التقديرية ألأ يقرر -4

المس يلية  ةد تعارض المصالح الدِّ قد ية    رضاً ملأ حيلأ لآخر    سياق ة اطات ال خل 

الجمعية  سياء ما يتععق رمصالح مالية أي  يقراراته المعتادك  أي الدِّ قد ية      سياق  معه م 

  لأ القيام رياجره    التصرف  عى أامل يجه رما يتيا ق م  مصالح الجمعية. لح تعيقهرمصا

 ةدما يقرر مجعس الإدارك ألأ الحالة تعارض مصاااااالح  يعتزم صااااااحب المصاااااعحة المتعارضاااااة  -5

اع الاجراءات المةجمة رتصاااااااحيح يضاااااااعه يرجمي  الإجراءات الت  يقررها مجعس الإدارك يإتر

 لدلو.

لمجعس إدارك الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات  عى مخال   هده السياسة  ير   القضايا الجةا ية  -6

 يالحقيقية لعمطالرة را ضرار الت  قد تةجم  لأ  دم التزام جمي  ديِّ العلاقة ر ا.

ةجمة دلو م  ا  يتعارض لامجعس الإدارك هي المخيل    ت ساااااير أحاام هده الساااااياساااااة  عى أ -7

 السارية ياللا حة ا ساسية لعجمعية يأةجمة الج ات الم ر ة.

 يعتمد مجعس الإدارك هده السياسة  ييرعغ جمي  ميج   الجمعية يتايلأ ةا دك ملأ تاريخ الإرلاغ. -8

يتيلى مجعس الإدارك الت اد ملأ تة يد هده السااااااياسااااااة يالعمل رميجر ا يإجراء التعديلات اللازمة  -9

  عي ا.

 حالات تعارض المصالح:

لا يعة  يجيد مصعحة  ل خل يعمل لصالح الجمعية    أِّ ة اط يتععق سياء ر ال مرا ر أي  -

غير مرا ااار رالجمعية  قيام تعارض    المصاااالح ريلأ الطر يلأ. يلالأ قد ية ااا  تعارض المصاااالح 

 ةدما يطعب مملأ يعمل لصاااالح الجمعية ألأ يردِّ رأياً  أي يتخد قراراً  أي يقيم رتصااارف لمصاااعحة 

ا مصعحة تتععق ر ال مرا ر أي غير مرا ر رالرأِّ الجمعية    يتايلأ لديه    ة س اليقت إمَّ

 



 
 

 

المطعيب مةه إرداؤه  أي رالتصاااااارف المطعيب مةه اتخاده  أي ألأ يايلأ لديه التزام تجاه طرف آخر  

غير الجمعية يتععق ر دا الرأِّ أي القرار أي التصااااارف. إد تةطيِّ حالات تعارض المصاااااالح  عى 

 رية  يإساءك  لاستعمال الثقة  يتحقيق  لمااسب  خصية  يز ز ة  لعيلاء لعجمعية.اةت او  لعس
 

مثعة لمعايير سااااعياية لعدد ملأ المياقف إلا أة ا رالضااااريرك لا تغطى جمي  أهده السااااياسااااة تضاااا   -

المياقف ا خرى المحتمل حديث ا  ييتحتم  عى ال ملأ يعمل لصااااااالح الجمعية التصاااااارف ملأ تعقاء 

 ك تتما ى م  هده السياسة  يتجةب ما قد يردي أةه سعيو يخالف هده السياسة. أة س م رصير
 

 من الأمثلة على حالات التعارض ما يلي: -
 

جالأ أي أِّ علاية   تعارض المصالح مثلاً    حالة ألأ  ضي مجعس الإدارك أي  ضي أِّ لجةة ملأ • 

أي له صعة ر ِّ ة اط  أي له مصعحة  خصية أي مصعحة تةجيمية  /ملأ ميج   الجمعية م ارااً   

أي م ةية    أِّ  مل أي ة اااط قد يؤثر ر ااال مرا اار أي غير مرا اار  عى ميضااي ية قرارات دلو 

 العضي أي الميجف أي  عى قدراته    ت دية ياجراته يمس يلياته تجاه الجمعية.

مجعس الإدارك أي أحد ارار التة يدييلأ يتعقى أي  ية   التعارض    المصالح أيضاً    حالة ألأ  ضي• 

يحصاال  عى مااسااب  ااخصااية ملأ أِّ طرف آخر سااياء االأ دلو رطريقة مرا اارك أي غير مرا اارك 

 مست يداً ملأ ميقعة يم اراته    إدارك  ؤيلأ الجمعية.

ية قد ية ااا  التعارض    المصاااالح ملأ خلال الاسااات ادك المادية ملأ خلال الدخيل    معاملات ماد• 

 رالري  أي ال راء أي الت جير لعجمعية.

أيضااااا قد ية اااا  التعارض    المصااااالح ملأ خلال تعييلأ ا رةاء أي ا قرراء    اليجا ف أي تيقي  • 
  قيد مع م.

ملأ إحدى صير تعارض المصالح تايلأ    حال ارتراط ملأ يعمل لصالح الجمعية    ج ة أخرى • 

 ييايلأ رية ا تعاملات م  الجمعية.

 دايا يالإاراميات الت  يحصل  عي ا  ضي مجعس الإدارك أي ميجف الجمعية ملأ أمثعة تعارض ال• 

 المصالح.

الاسااتثمار أي المعاية    ة اااط تجارِّ أي مة اا ك تقدم خدمات أي تسااتقرل خدمات حالية ملأ الجمعية • 

 اي ترحث  لأ التعامل م  الجمعية.

ا لعجمعية  يالت  يطع   عي ا رحام إ  اااااااء ا ساااااارار أي إ طاء المععيمات ا•  لت  تعترر معاًا خاصااااااً

 العضيية أي اليجي ة  يلي رعد تراه الخدمة.

قريل أحد ا قارب ل دايا ملأ أ ااااخال أي ج ات تتعامل م  الجمعية ر دف الت ثير  عى تصاااار ات • 

 العضي أي الميجف رالجمعية قد يةتج  ةه تعارض المصالح.



 
 

 

ي الميجف أي أحد أ راد  ا عته ملأ أِّ ج ة لمرالغ أي أ ااياء دات قيمة تسااعم  ضااي مجعس الإدارك أ•  

 رسرب تعامل تعو الج ة م  الجمعية أي سعي ا لعتعامل مع ا.

قيام أِّ ج ة تتعامل أي تساااااااعى لعتعامل م  الجمعية رد   قيمة  ياتير مطعيرة ملأ الميجف أي أحد • 

 أ راد  ا عته.

ستخدام أصيل يممتعاات الجمعية لع•  مصعحة ال خصية ملأ   ةه ألأن يجُأ رّ تعارضاً    المصالح ا

 ععياً أي محتملاً  ااسااااتغلال أيقات ديام الجمعية  أي ميج ي ا  أي معدات ا  أي مةا ع ا لغير مصااااالح 

الجمعية أي أهدا  ا  أي إسااااءكأ اساااتخدامأ المععيمات المتحصاااعةأ ملأ خلال  لاقةأ ال اااخلأ رالجمعيةأ  

 ة  أي  ا عية  أي م ةية  أي أَِّّ مصالح أخرى.لتحقيق مااسب  خصي

 

 : الالتزامات

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:يجب  -
 

 عية. عى سياسة تعارض المصالح المعتمدك ملأ الجمعية  ةد الارتراط رالجم الإقرار .1

الياسطة أي تقديم مصعحة  لالتزام رقيم العدالة يالةزاهة يالمسؤيلية يا ماةة ي دم المحاراك أيا .2

 الة س أي الآخريلأ  عى مصالح الجمعية.

3.  ً أي معةيياً هي أي أِّ ملأ أهعه يأصااادقا ه يمعار ه ملأ   دم الاسااات ادك ر اااال غير قاةية  ماديا

 خلال أداء  معه لصالح الجمعيةً.

 تجةب الم اراة    اتخاد القرارات الت  تؤدِّ لتعارض مصالح أي تيح  ردلو. .4

ً  تعر ة ةميد  .5  .الجمعية الخال رالإ صاح  لأ المصالح سةييا

الإ صاح لر يسه المرا ر  لأ أِّ حالة تعارض مصالح أي  ر ة تعارض مصالح طار ة سياء  .6

 ااةت مالية أي غير مالية.

 لأ غيره مملأ يعمل لصالح الجمعية. الإرلاغ  لأ أِّ حالة تعارض مصالح قد تةتج  ةه أي  .7

 مصالح     حال يجيده  أي    حال طعب الجمعية دلو.تقديم ما يثرت إة اء حالة تعارض ال .8

 

 

 



 
 

 

 متطلبات الإفصاح: 

 

يتعين على أعضااام مجلس الإدارة والمساانولين التنفيذيين وميرهم من الموظفين والمتطوعين  -1

التقيد التام بالإفصااااح للجمعية عن الحالات التاليةي حيثما انطبوي والحصاااول على موافقتها في كل 

 حيثما اقتضت الحاجةي سوام انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:حالةي 
 

يتعيلأ  عى أ ضااااااااء مجعس الإدارك يالمساااااااؤيل التة يدِّ يغيرهم ملأ الميج يلأ يالمتطي يلأ  -أ

الإ صاااح  لأ أية يجا ف ي ااغعية ا  أي ارتراط  ااخصاا  ل م م  جمعية أي مؤسااسااة خارجية  

 . سياء ااةت داخل الممعاة أم خارج ا
 

يتعيلأ  عى أ ضااااااااء مجعس الإدارك يالمساااااااؤيل التة يدِّ يغيرهم ملأ الميج يلأ يالمتطي يلأ  -ب

 الإ صاح  لأ أية حصل معاية ل م    المؤسسات الررحية.
 

يتعيلأ  عى أ ضااااااااء مجعس الإدارك يالمساااااااؤيل التة يدِّ يغيرهم ملأ الميج يلأ يالمتطي يلأ  -ت

الإ صاح  لأ أية يجي ة أي مصعحة مالية أي حصة معاية تخل أِّ ملأ أ راد أسرهم )اليالدالأ 

   أية جمعيات أي أي أقارر م حتى الدرجة الرارعة يالزيجة/الزيجات/الزي  يا رةاء/الرةات( 

 .تتعامل م  الجمعية أي تسعى لعتعامل مع ا مؤسسات ررحية
 

التة يدِّ يغيرهم ملأ الميج يلأ يالمتطي يلأ  ال أ ضاااء مجعس الإدارك يالمسااؤيليتعيلأ  عى  -ث

الإ صااااااااح لعجمعية يالحصااااااايل  عى ميا قت ا  عى أية حالة يمالأ ألأ تةطيِّ  عى تعارض 

لأ قرل مجعس إدارك محجير    المصاااااااالح. يتخضااااااا  جمي  هده الحالات لعمراجعة يالتقييم م

 الجمعية ياتخاد القرار    دلو. 
 

 ةد اةتقال الميجف إلى يجي ة ر اساااية    الجمعية أي إلى يجي ة    إدارك أخرى أي غير دلو  - 

ملأ اليجا ف الت  ررما تةطيِّ  عى تعارض    المصاااااااالح  ررما يتعيلأ  عى الميجف إ ادك 

ييماً ملأ  30لأ الإ صااااااح    غضااااايلأ تعر ة ةميد  تعارض المصاااااالح يأخلاقيات العمل يريا

تغيير اليجي ة. اما تق   عى  اتق الر يس المرا ااار لعميجف مساااؤيلية الت اد ملأ قيام الميجف 

 رتعر ة استمارك الإ صاح  عى ةحي تام. 
 

يعرّض التقصااااااير في الإفصاااااااح عن هذل المصااااااالح والحصااااااول على موافقة الجمعية عليها   -2

لموظفين والمتطوعين للإجرامات التاايديبيااة طبقااا لنظااام العماال المسااااااانول التنفيااذن وميرل من ا

 والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

 



 
 

 

 المصالح: تعارضتقارير  

 

 تيدع جمي  ةماد  إ صاح أ ضاء مجعس الإدارك لدى لجةة تعارض المصالح. .1

 .الإدارك(مدير الععيا )تيدع جمي  ةماد  إ صاح ميج   أي متطي   الجمعية لدى الإدارك  .2

يقُدم مراج  حسااارات الجمعية الخارج  تقريراً خاصاااً را  مال يالعقيد المررمة لصااالح الجمعية  .3

يالت  تةطيِّ  عى مصاااعحة مرا ااارك أي غير مرا ااارك لعضاااي المجعس  حال طعبأ ر يسأ مجعس 

 ضملأ دلو م  تقريره السةيِّ  داء الجمعية الدِّ يقدمه لعجمعية العميمية.الإدارك  ييُ 

ح ت .4 صااااادر الإدارك المخيلة رالمراجعة الداخعية تقريراً ساااااةيياً يعُرض  عى مجعس الإدارك ييُضاااااص

ت اصاااايل ا  مال أي العقيد الت  اةطيت  عى مصااااعحة لميج   الجمعية ي قاً لةماد  الإ صاااااح 

 .الميد ة لدي ا

 

  ملاحظة:

 

 

 

 الاعتماد

محضر ديرته ا يلى  تمد مجعس إدارك جمعية إجلال لمساةدك ارار السلأ را  لا  هده السياسة    ا

م  اما أيصااى 30/10/2023 هـااااااااا الميا ق:15/07/1445   تاريخ: ( 2023-3) :رقمالاجتماع 

 المجعس رتعميم ا  عى دِّ ال  لأ لععمل رميجر ا ية رها    الميق  الإلاترية  لعجمعية.

 

 

 

الأشخاص ن هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بحيث أ

 فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها والالتزامات الواردة بها.  ،لصالحهاالعاملين 

 



 
 

 

  

 * تعهُد وإقرار بعدم تعارض المصالح مع الجمعية :

 
 

.....................................................................أقر وأتعهد أنا:    

...................................................................... وبصفتــــي:   

 

ـ "تعارض المصالبأنني قد اطلعت على سياسة  جمعية إجلال لمساندة ح الخاصة ب

ــن بالأفلا  ــول كبار الس " وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحص

ستفيداً من  شرة، م شرة أو غير مبا صية بطريقة مبا شخ سب أو أرباح  على أي مكا

أو موظف في الجمعية أو عضــو جمعية عمومية وبعدم  ي كعضــو مجلإ إدارةموقع

استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها أو مواردها لأغراضي الشخصية أو 

ستغلالها لأي منفعة أخرى، أقاربي حتى الدرجة الرابعة صدقائي أو ا والله على  أو أ

 ما أقول شهيد.

 

................................................................ ع: ـالتوقي  

   ................................................................خ :  ـالتاري

.................................................................الموافق :   

 

 

 


