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 لائحة الموارد البشرية
  

بار السن بالأفلاجكجمعية إجلال لمساندة   



 
 

 

 مقدمةال 

( من المادة )الثانية عشععرة( ١لحكم الفقرة ) اهذه اللائحة تنفيذإجلال لمسععاندة كبار السععن بالأفلاج جمعية وضععع   
هـعععععععع المعدل بالمرسععوم المركم رمم  ١٤۲٦ ۸ ۲۳ :تاريخ( و٥١من نظام العمل الصععادر بالمرسععوم المركم رمم )م 

  هـ؛١٤۳٦ ٦ ٥( وتاريخ ٤٦هـ والمرسوم المركم رمم )م  ١٤۳٤ ٥ ١۲( وتاريخ ۲٤)م 

 أحكام عامة

 (١المادة )

 جمعية إجلال لمساندة كبار السن بالأفلاج :هنا أينما ورد الجمعيةيقصد برفظ 
، و تذت إدارتها الجمعيةكل شخخ ط يبيعي يعمل لمحخخهذة      : هنا يقصععد برفظ العامل أينما ورد

 .، ولو كان بعيدا عن نظارتهاأجر افها مقابلإشر أو

 (۲المادة )

 هو: التقويم الميلادي الجمعيةالتقويم المعمول به فم 

 (٣المادة )

 ، والفروع التابعة لها .الجمعية. تسري أحكام هذه اللائحة عرى جميع العامرين ب ١
 ا لا يتعارض معاللائحة مكمرة لعقود العمل فيم ، و تعتبر هذهاللائحة بالحقوق المكتسععععععبة لرعماللا تخل أحكام هذه 

 هذه الحقوق .
 ، وتنص عرى ذلك فم عقد العمل .امل عرى هذه اللائحة عند التعامدالع الجمعيةتطرع 

 (٤المادة )

 ه، وسعععياسعععا  خاصعععة بها يعطى بموجها العمال حقوما أفضعععل مما هو وارد فم هذإصعععدار مرارا  لرجمعيةيجوز 
 اللائحة .
سبالحق فم تضمين هذه اللائحة شروط لرجمعية بموجب  ة، و أحكاما إضافية بما لا ينتقص من حقوق العمال المكت

إلا بعد  يلا  نافذة؛ ولا تكون هذه الإضعععافا  أو التعدولائحته التنفيذية، و القرارا  الصعععادرة تنفيذا له ،نظام العمل
 اعتمادها من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

لصادرة تنفيذا القرارا  ا ، و، ولائحته التنفيذيةئحة يتعارض مع أحكام نظام العملكل نص يتم إضافته إلى هذه اللا
 له؛ يعتبر باطلا ولا يعتد به .

 التوظيف

 (٥المادة )

 ما يرم : الجمعيةيوظف العمال عرى وظائف ذا  مسميا  ، و مواصفا  معينة ؛ ويراعى عند التوظيف فم  
 كون طالب العمل سعودي الجنسية.. أن ي١
 . الجمعية. أن يكون حائزا عرى المؤهلا  العرمية ، والخبرا  المطروبة لروظيفة من مبل ۲

 من اختبارا  ، أو مقابلا  شخصية تتطربها الوظيفة. الجمعيةأن يجتاز بنجاح ما مد تقرره 



 
 

 

 . ه. يجوز اسعععتثناو توظيف  ير السععععوديمعيةالجأن يكون لائقا طبيا بموجب شعععهادة طبية من الجهة التم تحددها  
 العمل . ( من نظام۳۳، ۳۲، ۲٦: )وفقا لرشروط، والأحكام الواردة فم المواد

 عقد العمل

 (6) المادة

 ،موحد المعد من الوزارةيتم توظيف العامل بموجب عقد عمل يحرر من نسعععععععختين بالربة العربية وفقا لرنموذج ال 
 ، بحيث يتضمن العقد اسم صاحب العمل ، واسم الجمعيةتسرم إحداهما لرعامل وتودع الأخرى فم مرف خدمته لدى 

العامل ، وجنسعيته ، وعنوانه الأصعرم ، و عنوانه المختار، ونوع العمل ، ومكانه ، و الأجر الأسعاسعم المتفق عريه 
 ، و أية

 مدة التجربةو ،ر محدد المدة، أو لأداو عمل معينا، وما إذا كان العقد محدد المدة، أو  يامتيازا  أخرى يتفق عره
يجوز تحرير العقد بربة أخرى إلى جانب ، وإذا تم الاتفاق عريها، وتاريخ مباشععععععرة العمل، وأية بيانا  ضععععععرورية

 .: عرى أن يكون النص العربم هو المعتمد دوما  العربية الربة

 (7ة )الماد

 إلباو عقد العامل الذي لا يباشر مهام عمره لرجمعية: يحق محدد فم عقد العمل لمباشرة العملمع مراعاة التاريخ ال 
دون عذر مشععروع خلال سععبعة أيام عمل من تاريخ التوميع عرى العقد بين الطرفين إذا كان التعامد تم داخل الممركة 

 التعامد تم خارج الممركة . ،أو من تاريخ مدومه إلى الممركة إذا كان

 (۸المادة )

 ن مكان عمره الأصرم إلى مكان آخر يقتضمم -تابة ك -نقل العامل ببير موافقته  لرجمعيةلا يجوز 
 تبير محل إمامته .

 فم حالا  الضرورة التم مد تقتضيها ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يوما فم السنة لرجمعية
عامل بعمل فم م ته ، عرى أن تتحمل تكريف ال يه دون اشعععععععتراط موافق  عيةالجمكان يخترف عن المكان المتفق عر

 تكاليف انتقال العامل وإمامته خلال ترك المدة .

 سفر والتذاكرال

 (٩المادة )

 العامل ، أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية : سفريتحدد الالتزام بمصروفا   
 عريه فم عقد العمل . عند بداية التعامد ، وفق ما يتفق -١ 
 . عند تمتع العامل بإجازته السنوية ، وفق ما يتفق عريه فم عقد العمل .۲ 
 ( من نظام العمل .١. عند انتهاو خدمة العامل ، طبقا لأحكام المادة )الأربعون( فقرة )۳ 
ترة التجربة ، أو إذا فتكاليف عودة العامل إلى برده فم حالة عدم صعععععععلاحيته لرعمل خلال  الجمعيةلا تتحمل  -٤ 

و حكم فم العودة دون سعععبب مشعععروع ، أو فم حالة ارتكابه مخالفة أد  إلى ترحيره بموجب مرار إداري ، أ ر ب
 مضائم .



 
 

 

 (١۰المادة ) 

 ، ومننقرهتضعععم تبيير محل إمامته نفقا  يسعععتحق العامل الذي يتم نقره من مكان عمره الأصعععرم إلى مكان آخر يق 
 قيمون معه فم تاريخ النقل بما فيها نفقا  الإركاب مع نفقا  نقل أمتعتهم : ما لم يكن النقليعولهم شعععععععرعا ممن ي
 بناو عرى ر بة العامل .

 التدريب والتأهيل

 (١١المادة )

 كان التأهيل أو، و إذا كان ملعامرين السععععععععوديين كافة التكاليف، أو تدريب افم حال ميامها بتأهيل الجمعيةمل تتح 
 ،الجمعيةددها ودة بالدرجة التم تح، والعتؤمن تذاكر السعععععععفر فم الذهاب لرجمعية ير الدائرة المكانية التدريب فم 

تمر فم كما تؤمن وسععائل المعيشععة من مأكل ، و مسععكن ، و تنقلا  داخرية ، أو تصععرف لرعامل بدلا عنها ، و تسعع
 أجر العامل طوال فترة التأهيل ، و التدريب . صرف

 (١۲المادة )

رة عن الجهة أن تنهم عقد التأهيل ، أو التدريب من  ير العامرين ، إذا ثب  من التقارير الصعععععععاد لرجمعيةز .يجو١
 .تتولى التدريب ، أو التأهيل عدم مابريته ، أو مدرته عرى إكمال برامج التدريب بصورة مفيدة  التم

لتأهيل إذا ثب  الحق فم إنهاو التدريب ، أو لرمتدرب ، أو الخاضع لرتأهيل من  ير العامرين ، أو وليه ، أو وصيه ا
ال برامج التدريب التقارير الصادرة عن الجهة التم تتولى التدريب ، أو التأهيل عدم مابريته ، أو مدرته عرى إكم من

 مفيدة . بصورة
 ل أسععععبوعبوفم كرتا الحالتين السععععابقتين يجب عرى الطرف الذي ير ب فم إنهاو العقد إبلاط الطرف ابخر بذلك م

تأهيل .  تدريب وال تاريخ التومف عن ال تأهيل م لرجمعيةعرى الأمل من  ن  ير أن ترزم المتدرب أو الخاضعععععععع لر
 بعد إكمال مدة التدريب أو التأهيل . أن يعمل لديها مدة مماثرة لمدة التدريب أو التأهيل . –لديه  العامرين
 يل التم تحمرتهاالعامرين لدها بدفع تكاليف التدريب أو التأهأن ترزم المتدرب أو الخاضعععععع لرتأهيل من  ير  لرجمعية

 أو بنسبة المدة المتبقية فم حالة رفضه رفض العمل المدة المماثرة او بعضها .

 (١٣المادة )

كمال مدة التدريب أن تشترط عرى الخاضع لرتدريب ، أو التأهيل من العامرين لديها ـــــ بعد إ لرجمعيةأولا : يجوز  
ذا إها مدة لا تتجاوز المدة المماثرة لمدة برنامج التدريب أو التأهيل الذي خضع له العامل ، أن يعمل لدي -تأهيل ال أو

 بقية من عقد العملعقد العمل  ير محددة المدة ، أو بامم مدة العقد فم العقود محددة المدة إذا كان  المدة المت كان
 ب .أمل من المدة المماثرة لمدة برنامج التدري

 أو الجمعيةمرها أن تنهم تأهيل أو تدريب العامل ، مع الزامه بدفع تكاليف التدريب التم تح لرجمعيةثانيا : يجوز  
 بنسبة منها وذلك فم الحالا  التالية :

 . إذا مرر العامل إنهاو التدريب ، أو التأهيل مبل الموعد المحدد لذلك دون عذر مشروع. ١
 (٦دا الفقرة )لعامل وفق إحدى الحالا  الواردة فم المادة )الثمانون( من نظام العمل ع. إذا تم فسعععععخ عقد عمل ا۲ 

 منها أثناو فترة التدريب أو التأهيل .
 . إذا استقال العامل من العمل ، أو تركه لبير الحالا  الواردة فم المادة )الحادية والثمانون(۳ 

 من نظام العمل أثناو فترة التدريب أو التأهيل .



 
 

 

 أو بنسععععبة منها إذا اسععععتقال الجمعيةالتم تحمرتها  التأهيلالزام العامل بدفع تكاليف التدريب أو  لرجمعيةثالثا: يجوز   
مادة الحادية والثمانون( من نظام العمل مبل انتهاو مدة عامل من العمل ، أو ترکه لبير الحالا  الواردة فم ال  ال

 هاو التدريب أو التأهيل.بعد انت الجمعيةالعمل التم اشترطتها عريه 
 الأجور

 (14) المادة

مع مراعاة أي إجراوا  ، أو ترتيبا  ينص عريها برنامج حماية الأجور : تدفع أجور العمال بالعمرة الرسعععععععمية  
 مواعيد استحقامها ، وتودع فم حسابا  العمال عن طريق البنوك المعتمدة فم الممركة . لربلاد فم

 (15) لمادةا

 لساعا  الإضافية المستحقة لرعامل فم نهاية الشهر الذي تم فيه التكريف .تدفع أجور ا 

 (16) المادة

 إذا وافق يوم دفع الأجور يوم الراحة الأسبوعية ، أو عطرة رسمية يتم الدفع فم يوم العمل السابق . 

 تقارير الأداء

 (١۷المادة )

عرى الأمل لجميع العامرين وفقا لرنماذج التم تضعها تقارير عن الأداو بصفة دورية ، مرة كل سنة  الجمعية تصدر 
 لذلك ؛عرى أن تتضمن العناصر التالية:

 . المقدرة عرى العمل ، ودرجة إتقانه )الكفاوة( . ١
 . الجمعية. سروك العامل ، ومدى تعاونه مع رؤسائه ، و زملائه ، وعملاو ۲
 . المواظبة.۳ 

 (١۸المادة )

: عرى أن يتبع فم ذلك مقياس من خمسععة مسععتويا   الجمعيةر بالتقديرات التي تذدد ا يقيم أداء العامل في التقري 
. 

 (١٩المادة )

يعد التقرير بمعرفة الرئيس المباشععر لرعامل ، عرى أن يعتمد من )صععاحب الصععلاحية( ، و يخطر العامل بصععورة  
 .م المنصوص عريها فم هذه اللائحةالتظر التقرير فور اعتماده ، ويحق لرعامل أن يتظرم من التقرير وفقا لقواعد من

 العلاوات

 (۲۰المادة ) 

 جمعية.او عرى ضوو المركز المالم لرمنح العامرين علاوا  سنوية ، يتم تحديد نسبتها بن لرجمعية. يجوز ١ 



 
 

 

. يكون العامل مؤهلا لاسععععتحقاق العلاوة متى حصععععل فم تقريره الدوري عرى مسععععتوى متوسععععط عرى الأمل فم ۲ 
، وذلك بعد مضععم سععنة كامرة من تاريخ التحامه بالعمل ، أو من تاريخ حصععوله عرى  الجمعيةالذي تضعععه  جالنموذ
 السابقة . العلاوة

 منح العامل علاوة استثنائية وفقا لرضوابط التم تضعها فم هذا الشأن . الجمعية. يجوز لإدارة ۳

قيات  التر

 (۲١المادة )

حدد فيه عدد ، و مسميا  الوظائف ـععععععـععععععـعععععع وفقا لما جاو فم دليل التصنيف سرما وظيفيا لوظائفها ت الجمعيةتضع  
ـ ودرجة كل وظيفة ، وشروط شبرها ، و بداية أجرها فيه ، و يكون العامل مؤهلا ـ ـ  ،والتوصيف المهنم السعودي 

 لرترمية إلى وظيفة أعرى ؛ متى توفر  الشروط التالية:
 وجود الوظيفة الشا رة الأعرى . .١

   شبل الوظيفة المرشح لرترمية إليها .توافر مؤهلا .۲

 حصوله عرى مستوى فوق المتوسط عرى الأمل فم آخر تقرير دوري . .۳

 موافقة صاحب الصلاحية . .٤

 منح العامل ترمية استثنائية ؛ وفقا لرضوابط التم تضعها فم هذا الشأن . الجمعيةيجوز لإدارة  .٥

 (۲۲المادة )

 م أكثر من عامل؛  فإن المفاضرة لرترمية تكون كابتم :إذا توافر  شروط الترمية لوظيفة أعرى ف 
 ترشيح صاحب الصلاحية . .١

 الحاصل عرى تقدير أعرى . .۲

 الحاصل عرى شهادا  عرمية أعرى ، أو دورا  تدريبية أكثر . .۳

 . الجمعيةالأكثر خبرة عمرية بمجال عمل  .٤

 . الجمعيةالأمدمية فم العمل ب .٥

 الانتداب

 (۲۳المادة )

 بما يرم : الجمعيةالعامل الأداو عمل خارج مقر عمره ترتزم إذا تم انتداب  
 .ا لم يتم صرف مقابل لها بموافقتهتؤمن لرعامل وسائل التنقل اللازمة ، م .١

 .الجمعيةيصرف لرعامل مقابل لرتكاليف التم يتكبدها لرسكن ، والطعام ، وما إلى ذلك؛ ما لم تؤمنها له  .۲

 (.ريال ٤٥۰ريال( القيادا  والإدارة العرياو )۳٥۰)مبرغ العامل :  جةحسب الدرميمة البدل اليومم للانتداب  .۳



 
 

 

فم هذا الشععأن ،  الجمعيةويجب أن تحدد ترك الالتزاما  فم مرار الانتداب ؛ وفقا لرفئا  ، والضععوابط التم تضعععها  
 ددة له من مبليكون احتسععععععاب ترك النفقا  من وم  مبادرة العامل لمقر عمره إلى وم  عودته ؛ وفق المدة المح و

 .الجمعية

 المزايا والبدلات 

 (۲٤المادة )

لعمالها السععععكن المناسععععب ، و كذلك وسععععيرة النقل إذا نص عرى ذلك فم عقد العمل ، ويجوز النص  الجمعيةتؤمن  
 لرعامل بدل سكن ، وبدل نقل نقدي . الجمعيةفيعقد العمل عرى أن تدفع 

 أيام وساعات العمل

 (25) المادة

الراحة الأسعععبوعية بأجر كامل لجميع والسعععب  ( الجمعة م أيام فم الأسعععبوع ، ويكون )يوم ٦ام العمل يكون عدد أي
أن تسعععععتبدل بهذا اليوم لبعض عمالها أي يوم من أيام  -بعد إبلاط مكتب العمل المختص  - لرجمعيةالعمال ، ويجوز 

  ز تعويض يوم الراحة الأسبوعية بمقابل نقدي .الأسبوع ،وعريها أن تمكنهم من القيام بواجباتهم الدينية ، ولا يجو
 تكون سععععاعا  العمل )ثمانية( سععععاعا  عمل يوميا تخفض إلى )سععععتة( سععععاعا  يوميا فم شععععهر رمضععععان لرعمال

 .فم شهر رمضانلردوام الكامل والدوام الجزئم خمس ساعا  وتخفض الى أربع  المسرمين

  
 
 العمل الإضاف

 (26) المادة

 امل بالعمل الإضععافم؛ يتم ذلك بموجب تكريف كتابم ، أو الكترونم موجه له تصععدره الجهة.  فم حال تكريف الع١
 يبين فيه عدد السععععاعا  الإضععععافية المكرف بها العامل ، و عدد الأيام اللازمة لذلك ؛ وفق ما الجمعيةالمسععععئولة فم 

 نص  عريه المادة السادسة بعد المائة( من نظام العمل .
%( من  ۵۰امل عن سععاعا  العمل الإضععافية أجرا إضععافيا يوازي أجر السععاعة مضععافا إليه )لرع الجمعية. تدفع ۲

 الأساسم. أجره

 التفتيش الإداري

 (۲۷المادة )

 يكون دخول العمال إلى موامع عمرهم ، و انصعععرافهم منه من الأماكن المخصعععصعععة لذلك ، و عرى العمال الامتثال 
 م ذلك.لرتفتيش )التفتيش الإداري( متى طرب منه

 (۲۸المادة )

 أن ترزم العامل بأن يثب  حضوره ، وانصرافه بإحدى الوسائل المعدة لهذا البرض . لرجمعيةيجوز  



 
 

 

 الإجازات 

 (۲٩المادة )

 يستحق العامل عن كل سنة من سنوا  الخدمة إجازة سنوية بأجر كامل مدتها واحد و عشرون يوما ، تزاد إلى مدة
 الحصول عرى جزو من إجازته الجمعيةه خمس سنوا  متصرة ، ولرعامل بعد موافقة ثلاثون يوما ، إذا برب  خدمت

 السعععنوية بنسعععبة المدة التم مضعععاها من السعععنة فم العمل؛ و يجوز الاتفاق فم عقد العمل عرى أن تكون مدة الإجازة
 السنوية أكثر من ذلك .

 (٣۰المادة )

 لمناسبات ؛ وفق مايهي :لهعامل الذق في إجازة بأجر كامل في الأعياد ، و ا 
أربعة أيام بمناسعععبة عيد الفطر المبارك ، تبدأ من اليوم التالم لريوم التاسعععع والعشعععرين من شعععهر رمضعععان  .١

 حسب تقويم أم القرى . المبارك

 أربعة أيام بمناسبة عيد الأضحى المبارك ، تبدأ من يوم الوموف بعرفة . .۲

 الميزان(. يوم واحد بمناسبة اليوم الوطنم لرممركة )أول .۳

 .لرممركة يوم التأسيسيوم واحد بمناسبة  .٤

إذا تداخر  أيام هذه الإجازا  مع الراحة الأسععبوعية يعوض العامل عنها بما يعادلها مبل أيام ترك الإجازا   .٥

 أو بعدها.

 إذا تداخر  أيام إجازة أحد العيدين مع إجازة اليوم الوطنم فلا يعوض العامل عنه.و .٦

 (٣١المادة )

 عامل الذحول عهى إجازة بأجر كامل في الذالات التالية :يذق له 
 خمسة أيام عند زواجه . .١

 ثلاثة أيام فم حالة ولادة مولود له . .۲

 خمسة أيام فم حالة وفاة زوجة العامل ، أو أحد أصوله ، أو فروعه . .۳

كان   أجر إنأربعة أشعععهر، وعشعععرة أيام فم حالة وفاة زوج العامرة المسعععرمة؛ ولها الحق فم تمديدها دون  .٤

 هذا الحمل . ولا يجوز لها الاستفادة من بامم إجازة العدة الممنوحة لها بعد وضع حمرها،حاملا حتى تضع 

الحق فم طرب الوثائق المؤيدة  لرجمعيةخمسععععععة عشععععععر يوما فم حالة وفاة زوج العامرة  ير المسععععععرمة و  .٥

 إليها.المشار  لرحالا 



 
 

 

 (٣۲المادة ) 

 -، أو مرجع طبم معتمد لديها  الجمعية  مرضعععععه بشعععععهادة طبية صعععععادرة عن طبيب الذي يثب -يسعععععتحق العامل  
خلال السععععنة الواحدة ، و التم تبدأ من تاريخ أول إجازة مرضععععية؛ سععععواو أكان  هذه الإجازا   إجازا  مرضععععية

 النحو التالم : متصرة أم متقطعة ، وذلك عرى

  كامل.بأجر  الأولى،الثلاثون يوما 

  بثلاثة أرباع الأجر. لية،التاالستون يوما 

  بالمرضية.بدون أجر. ولرعامل الحق فم وصل إجازته السنوية  ذلك،الثلاثون يوما التم ترم 

 الرعاية الطبية

 (٣٣المادة )

وفقا لما يقرره نظام التأمين  ؛يضععععمن سععععلامتهم وعلاجهم صععععحيابالتأمين عرى جميع العامرين لديها  الجمعيةتقوم  
ية لدى  التنفيذية، كمائحته ولا التعاونم،الصعععععععحم  تقوم بالاشعععععععتراك عن جميع العامرين فم فرع الأخطار المهن

 .يقرره نظامها وفقا لما الاجتماعية:المؤسسة العامة لرتأمينا  

 بيئة العمل

 (٣٤المادة )

 ضوابط عامةأ. 
ساو الحصول عرى تصريح من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتما .١ من أي  عية أولا يتطرب تشبيل الن

 جهة أخرى.

 . يمنع أي تمييز فم الأجور بين العامرين والعاملا  عن العمل ذي القيمة المتساوية.۲ .۲

تبعد مسععافة  عرى صععاحب العمل توفير مكان مخصععص لرعاملا  لأداو الصععلاة والاسععتراحة ودورا  مياه .۳

 مناسبة.

 العاملا . خصوصية المكاتب فم حالا  بيئة العمل المكتبية عرى صاحب العمل توفير  رفة ذا  .٤

مباشعععععرة عرى  تعد حماية العامرين والعاملا  من الأخطار المهنية، وتهيئة بيئة العمل المناسعععععبة مسعععععؤولية .٥

 الجمعية

 عرى صاحب العمل توفير مقاعد لرعاملا  فم الأماكن التم يعمرن بها. .٦

 فم المنشآ  النسائية المبرقة يجب أن يكون العاملا  من النساو فقط. .7

 فم المنشأ  الرجالية المخصصة لررجال يجب ان يكون فيها العامرين من الرجال فقط . .۸

 حراسة أمنية. تستقبل الجمهور يجب تعيين الجمعيةتوفير نظام أمنم وفم حال كان   الجمعيةيجب عرى   .9



 
 

 

 ضوابط عمل المرأة فم المنشآ  النسائية فقطب.  
 الرجال. خاص بالنساو وممنوع دخول الجمعية يجب وضع لوحة إرشادية فم مكان بارز توضح أن.١ .١

 . يجب أن يكون العاملا  من النساو فقط .۲ .۲

حال وجود  حراسة أمنية أو نظام أمنم مالم يوفرها صاحب المركز التجاري فم الجمعية. يجب أن توفر ۳ .۳

 إرشععادية وضععع لوحة الجمعيةفم مركز تجاري فم حال تم وضععع نظام أمنم يجب عرى صععاحب  الجمعية

 خاضعة لرمرامبة الأمنية. الجمعيةأن 

 (35) مادةال

لرمرأة العامرة الحق فم إجازة وضععع بأجر كامل لمدة عشععرة أسععابيع توزعها كيف تشععاو ، بحيث تبدأ بحد أمصععى  
، أو  الجمعيةأسععابيع مبل التاريخ المرجح لروضععع ؛ و يحدد هذا التاريخ بواسععطة الجهة الطبية المعتمدة لدى  بأربعة
 طبية مصدمة من جهة صحية ، ولا يجوز تشبيل المرأة العامرة خلال الأسابيع السنة التالية لوضعها. دةبشها

 وفم حالة إنجاب طفل مريض ، أو من ذوي الاحتياجا  الخاصة ؛ فررعامرة الحق فم إجازة بأجر كامل لمدة شهر 
 جر.واحد بعد انقضاو إجازة الوضع ؛ ولها تمديد الإجازة لمدة شهر دون أ

 (36) المادة

عندما تعود إلى مزاولة عمرها بعد إجازة الوضععع أن تأخذ بقصععد إرضععاع مولودها  الجمعيةيحق لرمرأة العامرة فم  
فترة، أو فترا  اسعععتراحة ، لا تزيد فم مجموعها عرى السعععاعة فم اليوم الواحد ، و ذلك علاوة عرى فترا  الراحة 

لفترة ، أو الفترا  من سعععععععاعا  العمل الفعرية ، و ذلك لمدة أربعة ، و لجميع العمال ، و تحسعععععععب هذه ا الممنوحة
من تاريخ الوضعععع ، ولا يترتب عرى ذلك تخفيض الأجر ، و يجب عرى المرأة العامرة بعد عودتها  عشعععرين شعععهرا

شعار وم  صاحب العمل كتابة بوم  فترة ، أو فترا  ترك الاستراحة ، و ما يطرأ عرى ذلك ال من إجازة الوضع إ
 فترا  الرضاعة عرى ضوو ذلك بحسب ما ورد فم اللائحة التنفيذية لنظام العمل . من تعديل ، و تحدد فترة ، أو

 الخدمات الاجتماعية

 (٣۷المادة )

 بتقديم الخدما  الاجتماعية التالية : الجمعيةترتزم  
 إعداد مكان لأداو الصلاة . .١

 إعداد مكان لتناول الطعام . .۲

تطربا  ، و الخدما ، و المرافق التيسعععععععيرية الضعععععععرورية لرعمال من ذوي الاعامة التم الم الجمعيةتوفر  .۳

 أداو أعمالهم بحسب الاشتراطا  المنصوص عريها فم اللائحة التنفيذية لنظام العمل . تمكنهم من



 
 

 

 ضوابط سلوكيات العمل 

 (٣۸المادة )

كععل الأحوال يراعى فم أي زي ، أو بعض العععامرين بععارتععداو زي موحععد، وفم إلزام كععل لرجمعيععةيجوز  .١

 ، و فضفاضا ، و  ير شفاف .و بالنسبة لرنساو أن يكون محتشما، ملائمته لرذوق العام بالنسبة لررجال

الالتزام بمقتضععععععيا  أحكام الشععععععريعة الإسععععععلامية ، و الأعراف الاجتماعية  الجمعيةعرى جميع العامرين ب .۲

 التعامل مع ابخرين . المرعية فم

تدابير التم تمنع الخروة  الجمعيةيمتنع عرى جميع العامرين الخروة مع الجنس ابخر، وعرى  .۳ أن تتخذ كل ال

 .الجمعيةالجنسين داخل  بين

شكال الايذاو ، أو الإساوة الجسدية ، أو القولية ، أو  .٤ عرى جميع العامرين الامتناع عن القيام بأي شكل من أ

دش الحياو ، أو ينال من الكرامة ، أو السععععمعة ، أو الحرية ، أو يقصععععد ، أو باتخاذ أي مومف يخ الإيحائية

أي شعععخص إلى علامة  ير مشعععروعة ؛ حتى لو كان ذلك عرى سعععبيل المزاح ،  منه اسعععتدراج ، أو إجبار

أن تتخذ كل الترتيبا  ،  لرجمعيةتواصعععععععل أخرى ، و وذلك عند التواصعععععععل المباشعععععععر، أو بأي وسعععععععيرة

 و اللازمة لتبريغ جميع العامرين بذلك. والإجراوا  الضرورية ،

 (٣٩المادة )

يعتبر من مبيل الايذاو ، جميع ممارسععا  الإسععاوة الإيجابية ، أو السععربية ، و جميع أشععكال الاسععتبلال ، أو  .١

الابتزاز ، أوالإ راو ، أو التهديد ؛ سععععواو أكان  جسععععدية ، أو نفسععععية ، أو جنسععععية : و التم تقع فم مكان 

عرى العامل ، أو من مبل العامل عرى صاحب العمل ، أو من مبل عامل عرى  صاحب العمل العمل من مبل

 أخر، أو عرى أي شخص موجود فيمكان العمل ، و تعتبر المساعدة ، و التستر عرى ذلك فم حكم الإيذاو.

ستخدام أية وسيرة من وسائل ا .۲ سابقة ، ما يقع با سواو يعتبر من مبيل الايذاو المقصود فم الفقرة ال لاتصال 

، أو الكتابة ، أو الاشععارة ، أو الإيحاو ، أو الرسععم ، أو باسععتخدام الهاتف ، أو بالوسععائل الإلكترونية  بالقول

 من أشكال السروك الذي يدل عرى ذلك الأخرى ، أو بأي شكل

 (٤۰المادة )

الحكومية المختصععة ،  مع عدم الإخلال بحق من ومع عريه الإيذاو فم مكان العمل من الالتجاو إلى الجها  .١

خلال مدة أمصاها خمسة أيام عمل من وموع الإيذاو عريه ، ويجوز لكل من  لرجمعيةلتقدم بشكواه ا يحق لها

بذلك : أما إذا كان الإيذاو مد ومع من مبل صععععاحب  لرجمعيةعرى وامعة إيذاو ، التقدم ببلاط  شععععاهد أو اطرع

 قدم بالشكوى لرجهة الحكومية المختصة.سرطة فيها ؛ فيكون الت ، أو من أعرى الجمعية



 
 

 

عند تقديم شععععععكوى ، أو بلاط ، تشععععععكيل لجنة بقرار من المسععععععئول المختص ، تكون مهمتها  الجمعيةعرى  .۲ 

حالا  الإيذاو ، والاطلاع عرى الأدلة ، و التوصعععية بإيقاع الجزاو التأديبم المناسعععب عرى من  التحقيق فم

 مل من ترقيها الشكوى ، أو البلاط.خمسة أيام ع ثبت  إدانته ، وذلك خلال

 (٤١المادة )

ود ، و تدون كل ما يجري فم محاضعععر؛ همع مراعاة مبدأ السعععرية تسعععتمع الرجنة لجميع الأطراف ، و الشععع .١

 الأطراف ، و الشهود عرى أموالهم ، ثم تومع من أعضاو الرجنة فم نهاية كل صفحة . تومع من

به من العامرين ، و الاسععععتماع إلى أمواله ، وعرى من تم الرجنة حق اسععععتدعاو من ترى ضععععرورة اسععععتجوا .۲

 المثول أمام الرجنة ؛ حتى لا يقع تح  طائرة المسؤولية . استدعاؤه

 بالتفريق بين الشاكم ، والمشكو فم حقه أثناو فترة التحقيق . الجمعيةيجوز لرجنة أن ترفع توصية لإدارة  .۳

الإثبا  المعتبرة : توصم الرجنة بالأ ربية بإيقاع الجزاو فم حال ثبو  وامعة الإيذاو بأي طريقة من طرق  .٤

 المناسب عرى المعتدي . التأديبم

إذا كان الاعتداو يشعععععععكل جريمة جنائية ، وجب عرى الرجنة رفع الشعععععععكوى لرمدير العام : لتبريغ الجها   .٥

 المختصة بذلك . الحكومية

بة تأديبية عرى المبرغ : إذا تبين لها أن الشكوى فم حال عدم ثبو  وامعة الإيذاو ، توصم الرجنة بإيقاع عقو .٦

 ، أوالبلاط کيدي.

عرى المعتععدي ، من حق المعتععدى عريععه الرجوو لرجهععا   الجمعيععةلا يمنع الجزاو التععأديبم المومع من مبععل  .7

 المختصة . الحكومية

 أديبيا عريهجزاو ت الجمعيةلا يمنع توميع عقوبة شرعية ، أو نظامية أخرى عرى المعتدي ، من توميع  .۸

 المخالفات والجزاءات

 (٤۲المادة )

 المخالفة هم كل فعل من الأفعال التم يرتكها العامل ، و تستوجب أيا من الجزاوا  التالية : 
إلى العامل موضعععععععحا به نوع المخالفة التم ارتكبها ، مع لف   الجمعيةالإنذار الكتابم : وهو كتاب توجهه  .١

 أشد، فم حالة استمرار المخالفة ، أو العودة إلى مثرها مستقبلا. إمكان تعرضه إلى جزاو نظره إلى

 رامة مالية : وهم حسعععععم نسعععععبة من الأجر فم حدود جزو من الأجر اليومم ، أو الحسعععععم من الأجر بما  .۲

 يوم ، و خمسة أيام فم الشهر الواحد كحد أمصى . أجر يتراوح بين



 
 

 

زاولة عمره خلال فترة معينة ، مع حرمانه من أجره الإيقاف عن العمل بدون أجر: وهو منع العامل من م .۳ 

 الفترة ، عرى أن لا تتجاوز فترة الإيقاف خمسة أيام فم الشهر الواحد . خلال هذه

 الحرمان من الترمية ، أو العلاوة الدورية : و ذلك لمدة أمصاها سنة واحدة من تاريخ استحقامها . .٤

امل بناو عرى سععبب مشععروع : لارتكابه المخالفة مع عدم الفصععل من الخدمة مع المكافأة : و هو فصععل الع .٥

 بحقه فم مكافأة نهاية الخدمة . المساس

الفصعععععععل من الخدمة بدون مكافأة : و هو فسعععععععخ عقد عمل العامل دون مكافأة ، أو إشععععععععار، أو تعويض:  .٦

يتناسعععععععب  الحالا  المنصعععععععوص عريها فم المادة )الثمانون( من نظام العمل . ويجب أن  لارتكابه أي من

 نوع ، ومدى جسامة المخالفة المرتكبة من مبره . الجزاو المفروض عرى العامل مع

 (43) المادة

 يعامب –المرحق بهذه اللائحة  -كل عامل يرتكب أيا من المخالفا  الواردة فم جداول المخالفا  ، والجزاوا   
 بالجزاو الموضح مرين المخالفة التم ارتكبها.

 (44) المادة

 ، أو من الجمعيةصلاحية توميع الجزاوا  المنصوص عريها فم هذه اللائحة ، من مبل )صاحب الصلاحية بتكون  
 يفوضه ؛ ويجوز له استبدال الجزاو المقرر لأية مخالفة بجزاو أخف.

 (45) المادة

تبر عائدا ، و فم حال ارتكاب العامل ذا  المخالفة بعد مضععععم مائة وثمانين يوما عرى سععععبق ارتكابها ، فإنه لا يع 
 مخالفة ، و كأنها ارتكب  لرمرة الأولى . تعد

 (46) المادة

 لجزاوا  المقررة فم هذه اللائحةعند تعدد المخالفا  الناشئة عن فعل واحد ، يكتفم بتوميع الجزاو الأشد من بين ا 

 (47) المادة

 ما لا يجوز أن يومع عرى العامل عنلا يجوز أن يومع عرى العامل عن المخالفة الواحدة أكثر من جزاو واحد، ك 
 المخالفة الواحدة  رامة تزيد ميمتها عرى أجر خمسعععععة أيام ، ولا أن يقتطع من أجره أكثر من أجر خمسعععععة أيام فم

 الشهر الواحد وفاو لربراما  التم تومع عريه .

 (48) المادة

واحععد، إلا بعععد إبلاط العععامععل كتععابععة أيععا من الجزاوا  التم تتجععاوز عقوبتهععا  رامععة أجر يوم  الجمعيععةلا تومع 
 .المنسوبة إليه ، وسماع أمواله ، وتحقيق دفاعه ، و ذلك بموجب محضر يودع بمرفه الخاص بالمخالفا 



 
 

 

 (49) المادة 

توميع أي جزاو عرى العامل لأمر ارتكبه خارج مكان العمل إلا إذا كان له علامة مباشعرة بطبيعة  لرجمعيةلا يجوز  
 أو بمديرها المسئول ، وذلك دون الإخلال بحكم المادة )الثمانون( من نظام العمل . يةالجمعأو ب عمره

 (50) المادة

بمرتكبها  الجمعيةلا يجوز مساولة العامل تأديبيا عن مخالفة مضى عرى كشفها أكثر من ثلاثين يوما من تاريخ عرم  
 ،دون أن تقوم باتخاذ أي من إجراوا  التحقيق بشأنها .

 (51) المادة

 ، إذا مضى عرى تاريخ ثبو  المخالفة أكثر من ثلاثين يوما .توميع أي جزاو عرى العامل لرجمعيةلا يجوز  

 (52) المادة

م الجمعيةترتزم   عا يه من جزاوا بإبلاط ال ما أومع عر بة ب تا لذي سعععععععوف ل ك ، ونوعها ، ومقدارها ، و الجزاو ا
العامل عن اسعععععععتلام الإخطار، أو رفض التوميع بالعرم ، أو كان يتعرض لهفم حالة تكرار المخالفة ، و إذا امتنع 

بالبريد المسععجل عرى عنوانه المختار الثاب  فم مرف خدمته ، أو بالبريد الالكترونم الشععخصععم   ائبا ؛ يرسععل إليه
 القانونية .: و يترتب عرى التبريغ بأي من هذه الوسائل جميع الأثار  الجمعيةالمعتمد لدى  الثاب  بعقد العمل ، أو

 (53) المادة

يخصععص لكل عامل صععحيفة جزاوا  ، يدون فيها نوع المخالفة التم ارتكبها ، وتاريخ وموعها ، والجزاو المومع  
 عريه ؛ وتحفظ هذه الصحيفة فم مرف خدمة العامل .

 (54) المادة

 سبعون( من نظام العمل ، ويكونتقيد البراما  المومعة عرى العمال فم سجل خاص : وفق أحكام المادة الثالثة وال 
 : و فم حالة عدم وجود لجنة عمالية الجمعيةالتصعععرف فيها بما يعود بالنفع عرى العمال من مبل الرجنة العمالية فم 

 يكون التصرف فم البراما  بموافقة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية .

 التظلم

 (٥٥المادة )

، أو القضعائية المختصعة ، أو الهيئا  ؛ يحق لرعامل  ةفم الالتجاو إلى الجها  الإداري مع عدم الإخلال بحق العامل
 من أي تصعععرف ، أو إجراو ، أو جزاو يتخذ فم حقه من مبرها ، ويقدم التظرم إلى إدارة الجمعيةتظرم إلى إدارة  أنم

منه ، ولا يضعععععار العامل من تقديم  خلال ثلاثة أيام عمل من تاريخ العرم بالتصعععععرف ، أو الإجراو المتظرم الجمعية
 تظرمه ،و يخطر العامل بنتيجة الب  فم تظرمه ، فم ميعاد لا يتجاوز خمسة أيام عمل من تاريخ تقديمه التظرم .



 
 

 

 أحكام ختامية 

 (٥٦المادة )

ل اعتبارا من تاريخ إبلا ها باعتمادها : عرى أن تسعععععععري فم حق العما الجمعيةتنفذ أحكام هذه اللائحة فم حق 
 من اليوم التالم لإعلانها.ر اعتبا
 

 ملحق )سلم الرواتب والأجور(

 
: المقدمة  أولاا

سرم الاسترشادي لتحديد الإطار العام لأجور  سياسا  المالية والقدرة التشبيرية لرجمعية، أعدّ هذا ال بما يتوافق مع ال
 لتوسع.العامرين، مع الالتزام بمراجعته دوريًّا وفق ا لرموارد المتاحة وخطط ا

 
 ثانياا: الدرجات الوظيفية والتحنيف:

 الوظيفي المسمى الدرجة
 النموذجي

 السنوية العلاوة (ريال) الأعلى الحد (ريال) الأدنى الحد
 المقترحة

 الترقية ملاحظات

 / خدمات عامل 1
 سائق

 أداء سنتين بعد 150 3,000 2,000
 ممتاز

 / إداري مساعد 2
 فني دعم

 لا أداء سنتين بعد 200 4,500 3,000
 جداً جيد عن يقل

 منسق / محاسب 3
 برامج

 مشرف إلى يترقى 250 5,500 4,000
 مشاريع

 / مشاريع مشرف 4
 وحدة مدير

 فوق تقييم بعد 300 6,500 5,500
 المتوسط

 / إدارة مدير 5
 داخلي مستشار

 قرار على بناء 350 7,500 6,500
 الإدارة مجلس

 مجلس من يعتمد 500 8,500 7,500 التنفيذي المدير 6
 مباشرة الإدارة

 
 

 ثالثاا: الضوابي العامة:
 
يسعععتخدم السعععرم كمرجع اسعععترشعععادي، ويجوز التعيين بأمل من الحد الأدنى حال عدم توفر التمويل، مع توثيق  .١

 المبررا  فم مرف الموارد البشرية.
 لإدارة لاعتماده.، ويعرض عرى مجرس االتحديثا بناو  عرى كل سنتين تراجع الجمعية السرم  .۲
ا تعامديًّا ثابت ا، وإنما هو أداة لضبط العدالة الداخرية وتحقيق الشفافية والامتثال .۳  .لا يعد السرمّ التزام 



 
 

 

 داول المخالفات والجزاءاتج 

 أولا : مخالفا  تتعرق بمواعيد العمل :
 

 أولا : مخالفا  تتعرق بمواعيد العمل :
 

الجزاو )النسععبة المحسععومة ، هم نسععبة 
 من الأجراليومم(

 م نوع المخالفة

رابععععععععع 
 مرة

 ثالث مرة 
ثععععانعععم  

 مرة
أول 
 مرة

%۲۰ %١۰ ٥% 
 إنعععععذار 

 كتابم

( دميقة دون إذن ، أو ١٥التأخر عن مواعيد الحضعععععععور لرعمل لباية)
 عذر مقبول :

 بخرين .ل إذا لم يترتب عرى ذلك تعطيل عم

١ 

%٥۰ %۲۵ ١۵% 
 إنعععععذار 

 كتابم

( دميقة دون إذن ، أو ١٥التأخر عن مواعيد الحضعععععععور لرعمل لباية)
 عذر مقبول :

 طيل عمال آخرين .إذا ترتب عرى ذلك تع

۲ 

( ۳۰( دميقة الباية )١٥من ) التأخر عن مواعيد الحضور لرعمل أكثر ١۰% ١٥% %۲٥ ٥۰%
إذن ، أو عععذر مقبول : إذا لم يترتععب عرى ذلععك تعطيععل  دميقععة دون

 عمال آخرين 

۳ 

( ۳۰( دميقة الباية )١٥من ) التأخر عن مواعيد الحضور لرعمل أكثر ۲٥% ٥۰% 7٥% يوم
ن قة دو لك تعطيل عمال دمي عذر مقبول : إذا ترتب عرى ذ إذن ، أو 
 آخرين .

٤ 

( ٦۰( دميقة الباية )۳۰من ) التأخر عن مواعيد الحضور لرعمل أكثر ۲٥% ٥۰% 7٥% يوم
 دميقة دون

 إذن ، أو عذر مقبول : إذا لم يترتب عرى ذلك تعطيل عمال آخرين .

٥ 

( دميقة يوم الباية ۳۰من ) مل أكثرالتأخر عن مواعيد الحضعععععععور لرع ۳۰% ٥۰% يوم يومان
عرى ذلك تعطيل  دون إذن ، أو عذر مقبول : إذا ترتب ( دميقة٦۰)

 عمال آخرين .

٦ 

 بالإضافة إلى حسم أجر دمائق التأخر

ثععععلاثععععة 
 أيام

 يوم  يومان
إنععععععععذار 
 كتابم

تزيد عرى ساعة  دون إذن ،  التأخر عن مواعيد الحضور لرعمل لمدة
ذلك تعطيل عمال  او ترتب ، أو لم يترتب عرىمقبول : سععععععو أو عذر
 آخرين .
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 بالإضافة إلى حسم أجر ساعا  التأخر

 ١۰% ۲٥% يوم
إنععععععععذار 
 كتابم

دون إذن ، أو عذرمقبول بما  ترك العمل ، أو الانصعراف مبل الميعاد
 ( دميقة .١٥)  لا يتجاوز

۸ 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترك العمل



 
 

 

 
دون إذن ، أو عذر مقبول  ترك العمل ، أو الانصعععععععراف مبل الميعاد ١۰% ۲٥% ٥۰% يوم

 ( دميقة .١٥) بما يتجاوز
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 بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترك العمل

 ١۰% ۲٥% يوم
إنععععععععذار 
 كتابم

بعد انتهاو مواعيد العمل دون  البقاو فم أماكن العمل ، أو العودة إليها
 إذن مسبق

١۰ 

 من الحرمععان
ترميععععا  ، ل  ا

  لاواأوالععععععع
 واحدة لمرة

لمدة يوم ، خلال السنة  البياب دون إذن كتابم ، أو عذر مقبول يومان ثلاثة أيام أربعة أيام
 العقدية الواحدة .

١١ 

 من الحرمععان
 الترميا  ،

 أوالعععععععلاوا 
 واحدة لمرة

البياب المتصل دون إذن كتابم ، أو عذرمقبول من يومين إلى  يومان ثلاثة أيام أربعة أيام
 أيام ، خلالالسنة العقدية الواحدة .ستة 

١۲ 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة البياب 

 فصل من
 الخعععدمعععة مع

 المكافأة :
 يتجاوز إذا لم

 معععععجعععععمعععععوع
( ۳۰البيعععاب)

 يوم

الحرمععععانم
 ن

الترميععععا  
، 

أوالعععععلاوا
 لمرة  

 واحدة

 خمسععععععععععة
 أيام

أربعععععععععة 
 أيام

م مقبول من سبعة أيا البياب المتصل دون إذن كتابم ، أو عذر
 إلى عشرة أيام ،خلال السنة العقدية الواحدة .

١۳ 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة البياب 

 فصل من -------
 الععخععععدمععععة

 طبقا
 لرمادة

)الثمععانون
معععععععن  (

 نعععععععظعععععععام
 العمل

 الحرمععععان
 من

الترميععععا  
،أوالعلاوا

 لمرة  
واحععععععععدة، 

 توجيه مع
  إنذار

خمسععععععة 
 أيام

ل من أحد عشر مقبو البياب المتصل دون إذن كتابم ، أو عذر
 يوما إلى أربعة

 عشر يوما ، خلال السنة العقدية الواحدة

١٤ 

   بالإضافة إلى حسم أجر مدة البياب

 إنذار كتابم الفصل دون مكافأة ، أو تعويض ، عرى أن يسبقه
المادة )الثمانون(  بعد البياب مدة عشرة  أيام ، فم نطاق حكم

 من نظام العمل

مدة   بب مشععععروعالانقطاع عن العمل دون سعععع 
، خلال  تزيد عرى خمسععععة عشععععر يوما متصععععرة

 السنة العقدية الواحدة .

١٥ 



 
 

 

 إنذار كتابم الفصل دون مكافأة ، أو تعويض ، عرى أن يسبقه 
بعععد البيععاب مععدة عشعععععععرين يومععا ، فم نطععاق حكمععالمععادة 

 )الثمانون( من نظام العمل

تزيد  البياب المتقطع دون سععععبب مشععععروع مددا
السعععععععنععة  ى ثلاثين يومععا خلالفم مجموعهععا عر
 العقدية الواحدة .

١٦ 

 

  ثانيا : مخالفا  تتعرق بتنظيم العمل :

 م نوع المخالفة الجزاو )النسبة المحسومة هم نسبة من الأجراليومم(

 أول مرة ثانم مرة ثالث مرة رابع مرة

 يوم
المخصص  التواجد دون مبرر فم  ير مكان العمل ١۰% %۲٥ ٥۰%

 او وم  الدوام .لرعامل أثن
١ 

%۲١% ١٥% ٥۰ 
 كتابم إنذار

 استقبال زائرين فم  ير أمور عمل 
 الإدارة  فم أماكن العمل ، دون إذن من الجمعية

۲ 

%٥۰ %۲١% ٥۰ 
 كتابم إنذار

 استعمال آلا  ، و معدا  ، و أدوا 
 : لأ راض خاصة ، دون إذن . الجمعية

۳ 

 ٥۰% يوم يومان ثلاثة أيام

ليس فم  دون وجه حق فم أي عملتدخل العامل ، 
 اختصاصه أو لم يعهد به إليه .

٤ 

 إنذار ١۰% ١٥% %۲٥
 كتابم

المخصععععص  الخروج ، أو الدخول من  ير المكان
 لذلك.

٥ 

عدم  الإهمال فم تنظيف ابلا  ، وصعععععيانتها ، أو ٥۰% يوم يومان ثلاثة أيام
 العناية بها ، أو عدم التبريغ عن ما بهامن خرل .

٦ 

 ۲٥% ٥۰% يوم
 إنذاركتابم

 عدم وضعععععع أدوا  الإصعععععلاح ، و الصعععععيانة ، و
، بعد  الروازم الأخرى فم الأماكن المخصععصععة لها

 الانتهاو من العمل .
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 فصعععععععععل مع
 المكافأة

 أيام خمسة
تمزيق ، أو إتلاف إعلانعععا  ، أو بلا عععاتعععإدارة  يومان ثلاثة أيام

 .الجمعية
۸ 

 فصعععععععععل مع
 المكافأة

 خمسة
 أيام

 الإهمال فم العهد التم بحوزته ، مثال : يومان مثلاثة أيا
 )سيارا  ، آلا  ، أجهزة ، معدا  ،

 أدوا  ، ..... الخ ( .
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%۲١% ١٥% ٥۰ 

 إنذار
 كتابم

المعد له ،  الأكل فم مكان العمل ، أو  ير المكان
 أو فم  ير أوما  الراحة.

١۰ 

 إنذار ١۰% %۲٥ ٥۰%
 كتابم

 ١١ النوم أثناو العمل .

 ١۲ النوم فم الحالا  التم تستدعم يقظةمستمرة .  ٥۰% يوم يومان أيام ثلاثة

 يوم
التسعععععععكع ، أو وجود العامل فم  ير مكانعمره ،   ١۰% %۲٥ ٥۰%

 أثناو ساعا  العمل .
١۳ 

 فصعععععععععل من
 الخععدمععة معععا

 لمكافأة

 من الحرمان
 الترميا 

 أوالعععععلاوا 
 المرة
 واحدة

 ١٤ والانصراف .التلاعب فم إثبا  الحضور ،   يوم يومان

 يوم يومان
 عدم إطاعة الأوامر العادية الخاصة %۲٥ ٥۰%

بالعمل ،  بالعمل ، أو عدم تنفيذ التعريما  الخاصععة
 و المعرقة فم مكان ظاهر.

١٥ 

 فصل من
 الخعععدمعععة مع

 لمكافأةا

 مسةخ
 أيام

التحريض عرى مخعععالفعععة الأوامر ، والتعريمعععا   يومان ثلاثة أيام
 .الخطية الخاصة بالعمل 

١٦ 

 فصل من
 الخعععدمعععة مع

 المكافأة

 خمسة
 أيام

 التدخين فم الأماكن المحظورة ، و يومان ثلاثة أيام
العمععال ،  المعرن عنهععا لرمحععافظععة عرى سعععععععلامععة

 . الجمعيةو

١7 

 فصل من
 الخعععدمعععة مع

 المكافأة

 خمسة
 أيام

ينشععععأ عنه  الإهمال ، أو التهاون فم العمل الذي مد يومان ثلاثة أيام
 لعمال ، أوضرر فم صحة ا

سععلامتهم ، أو فم المواد ، أو الأدوا  ، والأجهزة 
. 

١۸ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 الثا : مخالفا  تتعرق بسروك العامل :ث 

الأجر  الجزاو )النسععععععبة المحسععععععومة هم نسععععععبة من
 اليومم(

 م نوع المخالفة

 أول مرة ثانم مرة  ثالث مرة رابع مرة

 يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام
إحععداث  لزملاو ، أو مع البير ، أوالتشععععععععاجر مع ا

 مشا با  فم مكان العمل .
١ 

أصعععععععيب أثناو  التمارض ، أو ادعاو العامل كذبا أنه يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام
 العمل ، أو بسببه .

۲ 

 يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام
طرب طبيب  الامتناع عن إجراو الكشعععععف الطبم عند

لتعريمععا  الطبيععة أثنععاو ا ، أو رفض اتبععاع الجمعيععة
 العلاج .

۳ 

 ٤ بأماكن العمل . مخالفة التعريما  الصحية المعرقة ٥۰% يوم يومان خمسة أيام

%٥۰ %۲١% ٥۰ 
 كتابم إنذار

بة عرى جدران  تا إعلانا   ، أو لصعععععععق الجمعيةالك
 عريها.

٥ 

 ٦ رفض التفتيش الإداري عند الانصراف .  ۲٥% ٥۰% يوم يومان

 فصل من
 معالخععدمععة 
 المكافأة

فم  الجمعية  عدم تسعععععريم النقود المحصعععععرة لحسعععععاب يومان ثلاثة أيام خمسة أيام
 مقبول . المواعيد المحددة دون تبرير
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 يوم يومان خمسة أيام
 کتابی إنذار

المقررة  الامتنععاع عن ارتععداو الملابس ، و الأجهزة
 لروماية ولرسلامة .

۸ 

 فصل من
 الخععدمععة مع

 المكافأة

 9 العمل . تعمد الخروة مع الجنس ابخر فم أماكن يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 فصل من
الععععخععععدمععععة 
 معالمكافأة

 ١۰ الإيحاو للآخرين بما يخدش الحياو موة ،أو فعلا . يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 فصل من
الععععخععععدمععععة 
 معالمكافأة

الإشععارة ، أو  والاعتداو عرى زملاو العمل بالقول ، أ يومان ثلاثة أيام خمسة أيام
الالكترونية بالشععتم ، أو  باسععتعمال  وسععائل الاتصععال

 التحقير.

١١ 



 
 

 

 

 فصععععل بدون مكافأة  أو إشعععععار، أو تعويض بموجب
 )الثمانون( المادة

العمل ، أو  الاعتداو بالإيذاو الجسعععععععدي عرى زملاو 
 عرى  يرهم بطريقة إباحية.

١۲ 

 فصععل بدون مكافأة ، أو إشعععار، أو تعويض بموجب
 لمادة )الثمانون(ا

وسعععععيرة من  الاعتداو الجسعععععدي ، أو القولم ، أو بأي
عرى صاحب العمل ، أو  وسائل الاتصال الالكترونية

المدير المسععععئول، أو أحد الرؤسععععاو أثناو العمل ، أو 
 بسببه .

١۳ 

 فصل من ------
 الخععدمععة مع

 المكافأة

 ١٤ تقديم بلاط ، أو شكوى كيدية . ثلاثة أيام خمسة أيام

 فصل من
 الخععدمععة مع

 المكافأة

 ١٥ بالحضور . عدم الامتثال لطرب لجنة التحقيق يومان ثلاثة أيام خمسة أيام
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